IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO

Promover a saude com humanizacdo e acolhimento,
oferecendo servicos de exceléncia para todos os usuarios,
priorizando a qualidade e no atendimento. Nossa missdo é
trabalhar em parceria com os 11 municipios consorciados
(Aradjos, Carmo do Cajuru, Claudio, Conceicdo do Par3,
Divindpolis, ltapecerica, Japaraiba, Pedra do Indaid, Perdigao,
Sdo Gongalo do Pard e S3o Sebastido do Oeste) sempre
respeitando a confianca depositada em nds, e utilizando
recursos publicos de forma responsdvel e eficiente.
Comprometemo-nos a garantir um atendimento que valorize
cada individuo, construindo um sistema de saude acessivel e

integrado a comunidade.

VALORES
TRANSPARENCIA
COOPERACAO . QUALIDADE
COMPROMISSO O INOVACAO
VISAO

Ser reconhecido como modelo de exceléncia em
gestdo de salde publica na regido, promovendo a
integracdo dos servicos e a melhoria continua no

atendimento a saude da populagao.
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